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Kolding Kommune

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Politisk forord

| Kolding Kommune ensker vi, at alle borgere
har mulighed for et godt, meningsfuldt og selv-

steendigt liv. Det geelder, uanset om man har et

handicap eller e]. Derfor har vi som kommune

en vigtig rolle i at statte borgere med handicap
og bidrage til at barrierer fiernes. | samarbejdet
med borgeren tager vi udgangspunkt i borge-

rens centrum, fordi hver borger med handicap

har behov for lgsninger, der er designet til at

understotte netop deres liv.

Vores formal med Kolding Kommunes handi-
cappolitik er at skabe en klar ramme og retning
for kommunens arbejde med mennesker med
handicap, s& kommunen bidrager til at skabe

grundlaget for, at borgere med handicap kan

leve et godt, meningsfuldt og selvsteendigt liv —

pa lige fod med alle andre.

Kolding Kommunes handicappolitik seetter
heje ambitioner for at skabe lige muligheder

og mening for mennesker med handicap. Det

ger vi ved hele tiden at tage udgangspunkt i

borgerens centrum og ved at skabe grundlaget
for et helhedsorienteret samarbejde mellem
borgere, parerende, samfund og kommune. Pa
denne made skaber vi sammen med borgerne
lesninger, som tager hgjde for alle dele af bor-
gerens liv.

Vi vil gerne takke borgere, brugerorganisatio-
ner, medarbejdere og ledere for at komme med
gode bidrag til politikken. Ligeledes sender vi
en stor tak til Handicapradet for at vaere en tast

samarbejdspartner gennem hele processen.

Vi opfordrer alle til at veere med til at gentaenke
og udvikle fremtidens velfeerd for borgere med
handicap, s& vi sammen kan finde gode lasnin-
ger for fremtiden. Det kreever vilje, lyst og ener-
gi til at fere politikken ud i livet og at fa den til
at leve. "Det gode liv med handicap” er Kolding
Kommunes handicappolitik, og alle borgere,
institutioner, foreninger og virksomheder i Kol-
ding inviteres derfor til at veere en del af arbej-
det, s& vi sammen kan skabe et inkluderende
samfund, hvor det gode liv med handicap kan
leves.

God leese- og arbejdslyst!

P& vegne af Social og Arbejdsmarked
og Social Beeredygtighed
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Villy Sevndal Birgitte Munk Grunnet
Formand i Social og Formand i Social
Arbejdsmarked Beeredygtighed



Politisk vision
- Sammen om et rummeligt Kolding for alle

”Sammen om et rummeligt Kolding for alle”. Det er vores vision for Kolding - i
morgen og i 2033. Vi onsker et samfund, som ser mennesket, og i faellesskab
skaber rum for, at alle kan vaere med. Et samfund, som finder lasninger gennem
dialog med den enkelte og netvaerket, sa alle har lige muligheder for at leve deres
udgave af det gode liv. Det betyder, at alle i Kolding har et ansvar for at skabe et
inkluderende samfund.

”Det gode liv med handicap” er overskriften pa Kolding Kommunes nye handicap-
politik, som handler om, at mennesker med handicap skal have mulighed for at
leve et godt, meningsfuldt og selvstzendigt liv - pa lige fod med andre. Vi tror pa,
at vi sammen med borgere med handicap kan skabe et godt hverdagsliv, som ta-
ger udgangspunkt i borgerens egne behov, onsker og lgsningsforslag.

Vi ved, at det har stor betydning for mennesker med handicap i Kolding Kommune,
hvordan de mgdes af kommunen. Derfor vil vi have fokus pa en 4&ben kommune,
hvor vi arbejder sammen med borgeren om at finde de rigtige lesninger, der er til-
passet borgerens livssituation og ressourcer. Mennesker med handicap skal sale-
des mgdes og hjalpes forskelligt i deres forskellige livsfaser, ligesom ogsa deres
familie og netvaerk skal modes i deres behov.

Samtidig tror vi pa, at alle skal have mulighed for at deltage i samfundets aktivite-
ter og fellesskaber. Vi vil arbejde for at skabe rum og mulighed for, at alle menne-
sker har lige mulighed for at tage del i aktiviteter i samfundet, naturen, kultur- og
fritidstilbud samt sundhedstilbud, sa en fysisk eller mental barriere ikke forhin-
drer dem i at deltage. Vi ved, at samfundet er en stor del af borgernes liv. Derfor
vil vi samarbejde med andre akterer om gode fzellesskaber, lige uddannelses- og
jobmuligheder, hvor mennesker med handicap kan bidrage med deres ressourcer
og samtidig styrke deres egen identitet.

Det gode liv med handicap
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Kolding Kommune
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Indledning

| Kolding @nsker vi et samfund, som ser men-
nesket og i feellesskab skaber rum for, at alle
kan veere med. Det betyder, at mennesker med
handicap — pa lige fod med alle andre borgere
— skal have mulighed for at leve et godt, me-
ningsfuldt og selvsteendigt liv. Kolding Kommu-
nes handicappolitik har derfor overskriften "Det
gode liv med handicap”.

Politikken skal favne en bred gruppe af menne-
sker. Politikkens primaere malgruppe er borge-
re med handicap, men politikken taler ogsa il
pargrende, netvaerket, til ansatte i kommunen
og resten af samfundet. Sammen har vi et feel-
les ansvar for at skabe et inkluderende sam-
fund, sé borgere kan leve "det gode liv med
handicap.” Handicappolitikken skal omfatte alle
fra de alleryngste til de eeldste. Den skal veere
for dem med mindre eller omfattende funkti-
onsnedseettelser, for dem kognitive vanskelig-
heder og for dem med psykiske sarbarheder.

Handicappolitikken er skabt i et taet samar-
bejde og dialog med borgere med handicap,
pargrende, Handicapradet, brugerorganisati-
oner samt medarbejdere og ledere i Kolding
Kommune. De mange forskellige akterer, der
har deltaget i arbejdet med handicappolitikken,
er kommet med mange uundveerlige bidrag.
Deres perspektiver munder ud i Kolding Kom-
munes handicappolitik.

Rammen om det fremtidige arbejde
Kolding Kommunes handicappolitik danner
rammen for det fremtidige arbejde med men-
nesker med handicap.

Handicappolitikkens vision "Sammen om et
rummeligt Kolding for alle” skal ses i sammen-
heeng og samspil med kommunens overordne-

de vision "Sammen designer vi livet”, nar han-
dicappolitikken fores ud i livet. Desuden er der
et teet samspil mellem handicappolitikken og
ovrige politikker, som bergrer mennesker med
handicap. Det kan eksempelvis vaere Kolding
Kommunes arbejdsmarkedspolitik, kulturpolitik
og seniorpolitik.

Handicappolitikken bestar af en vision, en
beskrivelse af en feelles tilgang — Borgerens
centrum — og fire fokusomrader:

1. Medet med kommunen

2. En meningsfuld hverdag

3. Lige adgang for alle

4. Samfundet er en del af svaret

Under hvert fokusomréde er der formuleret
konkrete mal.

Handicappolitikken er tveergdende og berarer
alle kommunes forvaltninger og ansvarsomra-
der. Politikken er vores afseet, nar vi i kommu-
nen fremover skal stotte borgere med handi-
cap til at leve det gode liv med handicap.

Handicappolitikken har et 10-arigt sigte og

vil derfor vaere gaeldende frem til udgangen
af 2033. | den periode vil handicappolitikken
blive implementeret i alle forvaltninger, og der
vil pa tveers af forvaltninger blive udviklet og
arbejdet med initiativer, som bidrager til at om-
saette politikken fra ord til handling. Arbejdet
med handicappolitikken er en proces, hvor vi
bygger videre péa det, der fungerer godt, og
bevidst sastter ind pa de omrader, hvor vi kan
blive bedre.



Et godt arbejde og samarbejde med men-
nesker med handicap forudseetter en sund
balance mellem gkonomi og forventninger til
kommunens tilbud. Fra politisk niveau, med-
arbejdere og borgere stilles en raekke forvent-
ninger til kommunens arbejde ud fra et onske
om at skabe de bedste vilkar for mennesker
med handicap. Det er vigtigt, at forventninger
og ekonomisk raderum géar hand i hand, da
det danner rammen omkring "det gode liv med
handicap” og omkring den hverdag, som kom-
munens medarbejdere og ledere befinder sig i.
En sund balance mellem gkonomi og forvent-
ninger til kommunens tilbud er derfor med til
at understette méalene i handicappolitikken og
samtidig skabe en god hverdag for medarbej-
dere og ledere, sé det er lettere at fastholde og
rekruttere personale.

Samtidig anerkender vi i Kolding Kommmune
det enkelte menneskes ressourcer. Det geelder
ogsé mennesker med handicap og deres fami-
lie samt netvaerk. Nar disse ressourcer bringes
i spil, kan mange borgere i dele af hverdagen
og livet leve uafheengigt af kommunens hjeelp.
Derfor gnsker vi i Kolding Kommune at have

et seerligt blik for at bringe den enkeltes res-
sourcer i spil og spotte ressourcer i neermiljoet,
som gor den enkelte i stand til i videst muligt
omfang at veere selvhjulpen og uafhaengig af
hjeelp og stette fra kommunen. Vi tror p4, at
det kan bidrage til oget livskvalitet for borger-
ne, ligesom det ogsé bidrager til at styrke ind-
satserne til dem, som har mest brug for det.

Handicappolitikken skal veere tilgaengelig for
alle. Derfor findes den som tekst og video.

Det gode liv med handicap

Malgruppen

Mennesker med handicap og funktionsned-
saettelser er lige sa forskellige som alle andre.
De kan eksempelvis have fysiske handicap,
kognitive funktionsnedsaettelser eller psykiske
sérbarheder. Nogle vil have en kombination af
disse. Fysiske handicap er ofte synlige, hvori-
mod andre handicap kan veere usynlige. Med
vores handicappolitik gnsker vi at favne denne
bredde og samtidig rumme bern, unge, voksne
og eldre. Vores handicappolitik leegger sig
séledes op ad FN’s Handicapkonvention, der
definerer méalgruppen séledes:

FN’s Handicapkonvention
Artikel 1

Formalet med denne konvention er
at fremme, beskytte og sikre mu-
ligheden for, at alle personer med
handicap fuldt ud kan nyde alle
menneskerettigheder og grund-
lzggende frihedsrettigheder pa
lige fod med andre, samt at fremme
respekten for deres naturlige vaer-
dighed. Personer med handicap
omfatter personer, der har en lang-
varig fysisk, psykisk, intellektuel
eller sensorisk funktionsnedsaettel-
se, som i samspil med forskellige
barrierer kan hindre dem i fuldt og
effektivt at deltage i samfundslivet
pa lige fod med andre.

Nar vi bruger betegnelsen "mennesker med
handicap” i handicappolitikken rummer den
séledes alle former for handicap.
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Kolding Kommune

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Borgerens Centrum
- Et felles udgangspunkt pa tvaers af forvaltninger

| Kolding Kommune arbejder alle ud fra Borgerens Centrum og 1-2-3-modellen.

1-2-3-modellen handler om, at vi starter med at finde ud af, hvilke specifikke be-
hov det enkelte menneske har. Dernzest bruger vi vores viden om deres gnsker og
behov til at skabe meningsfulde lgsninger sammen. Vi mé ikke taenke i kasser og
pakkelgsninger. Det tredje trin handler om at inddrage kolleger og taenke pa tveers
af forvaltningerne i kommunen og helt ud i civilsamfundet for at finde den bedste
lgsning.

Det er vores feelles tilgang til opgavelgsningen og det giver os et feelles udgangs-
punkt, nér vi skal skabe sammenhzng og lgsninger pa tvaers. Et udgangspunkt,
hvor vi er nysgerrige og stiller spergsmal til borgeren, for vi begynder at teenke i
faglige lgsninger.

Vi tager alts& udgangspunkt i borgernes virkelighed og lader systemet komme
til borgerne - ikke omvendt. Pa den méade sikrer vi os bade, at borgerne far et
tilfredsstillende forleb med kommunen, og at vi far brugt vores faglighed pa den
rigtige made. At vi tjener borgernes bedste - og det falles bedste.
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Baggrund for handicappolitikken

| 2022 blev der i regi af Social Baeredygtighed
startet et arbejde med rammerne for et godt liv
for mennesker med handicap. Her blev politi-
kere, borgere, pargrende og en reckke ekster-
ne eksperter inddraget i en omfattende proces
for at identificere omrader, hvor hjeelpen til og
samarbejdet med borgere med handicap med
fordel kan styrkes. Arbejdet mundede ud i fol-
deren "Fremtidsscenarier og anbefalinger — Det
gode liv med handicap”, som danner grundla-
get for udviklingen af Kolding Kommunes han-
dicappolitik. Folderen arbejder ud fra visionen:

Sammen om et rummeligt Kolding for alle

Et samfund, som ser mennesket og i feelles-
skab skaber rum for, at alle kan vaere med.

Et samfund, som finder lgsninger gennem dia-
log med den enkelte og netveerket, sé alle har
lige muligheder for at leve deres udgave af det
gode liv.

Samtidig blev der i folderen identificeret 6
temaer, som er centrale for arbejdet med men-
nesker med handicap:
1. Madet med kommunen
. Livet i faser
. Adgang og tilgeengelighed
. Berneliv
. Arbejds- og Uddannelsesliv
. Familie og Netveerk

o O~ W N

Det gode liv med handicap

"Fremtidsscenarier og anbefalinger — Det
gode liv med handicap” blev startskuddet for
en handicappolitik, der favner alle Kolding
Kommunes faglige omrader, som mennesker
med handicap er i bergring med. | 2023 blev
"Fremtidsscenarier og anbefalinger — Det gode
liv med handicap” suppleret, da 105 ledere

og medarbejdere, som i hverdagen arbejder
med mennesker med handicap, deltog i in-
terview eller workshop om, hvordan vi kan
udvikle kommunen i forhold til arbejdet med
mennesker med handicap. Samtidig har Han-
dicapradet og en reskke brugerorganisationer
veeret taet inddraget i processen og givet input
til politikkens indhold. Samlet blev der identifi-
ceret 12 temaer, som var vigtige i arbejdet og
samarbejdet med mennesker med handicap.
Alle temaerne indgér i handicappolitikken med
henblik pé at skabe en handicappolitik, som
rummer alle dele af borgernes liv.

Arbejdet med at inddrage borgere, parerende,
eksperter, brugerorganisationer, medarbejdere
og ledere skaber sdledes et solidt grundlag for
den handicappolitik, som Kolding Kommune
arbejder ud fra i dag.

1
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Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Stemmer fra Kolding

, , Der er det her billede med et
plankevaerk, hvor tre star og

kigger. En er hgj nok til at kigge over, en

stdr pd en kasse og én kigger gennem et

hul. Maske skulle der ikke have veeret et
plankeveerk.

— Leder
, ’ Nar jeg sporger ham selv:
”Hvorfor synes du, det er fedt at

g4 i skole derovre?” Sa siger han: ”Fordi
jeg laver det samme som de andre.”

— Mor til barn med medfadt fysisk og
kognitiv funktionsnedseettelse

, , ... det er svaert at komme uden
for en dor, sé der er det meget
genialt at finde Facebook-grupper. Sa

kan man snakke med folk uden at komme
udenfor en dor, og sd kan det udvikle sig.

— Ung kvinde

Det m3§ ikke veere et dortrin, der
afger, om man kan tage del eller
€ej.

9

— Leder



’ , Nu er jeg kommet til en

virksomhed og laver noget, jeg
ikke er uddannet til. Men de kan bruge
mig, for jeg laver nogle specialopgaver
som bade er inden for og uden for
omradet. De har faktisk fundet ud af, at de
har brug for os. Og det er fedt.

— Mand med fysisk erhvervet
funktionsnedseettelse

|

Det gode liv med handicap

, , Jeg drommer om, at familier
oplever kommunen som en ven,

som forsoger at gore livet lettere for dem,

og hvor vi er gode sparringspartnere for

dem.

— Medarbejder

’ , For mig er det ikke Izengere
svaert at bede om hjaelp. Da jeg
var ung var det en keempe identitetskrise.

— Kvinde med medfadt fysisk
funktionsnedseettelse

Vi tror pd, at det at have noget
at std op til - fole sig noget
veerd - haenger sammen med

livskvaliteten.

— Medarbejder

13
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Fire fokusomrader

Kolding Kommunes handicappolitik omfatter fire fokusomrader, som er kommunens pejlemasrker
for arbejdet med mennesker med handicap.

Modet med En meningsfuld
kommunen hverdag

Det gode liv

med handicap

Lige adgang Samfundet er en
for alle del af ansvaret

14
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Kolding Kommune
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Fokusomrade 1: Madet med kommunen

| Kolding Kommune skal alle behandles lige,
men for at behandle alle lige, skal alle modes
forskelligt. | medet med det enkelte menneske
vil vi tage udgangspunkt i deres specifikke livs-
situation. Vi skal se p& den enkeltes behov og
ressourcer til at mestre livet. Samtidig skal vi i
medet og i dialogen med borgerne hele tiden
have for gje, hvad de onsker af deres eget liv,
0g vi skal sammen med dem arbejde for at
finde de gode lgsninger. Det kan veere nadven-
digt at inddrage parerende, som har et stort
kendskab til borgeren.

Abne dore

| Kolding Kommune er darene dbne. Som bor-
ger i kommunen kan man ikke treede ind ad en
forkert dar, hvis man seger efter hjaelp. Lige
meget hvor mennesker med handicap henven-
der sig, skal de mgdes af en udstrakt hand,
som tager imod og guider videre til den rette
hjeelp. Det geelder uanset, om man henvender
sig fysisk i borgerservice, i fagcentre eller digi-
talt til kommunen.

Det betyder ogsa, at vi som kommune skal sta
sammen med borgeren fra start. Nar vi kender

til behov, @nsker og dramme fra et menneske
med handicap, skal vi understotte, at borgeren
ikke kun mades af den efterspurgte hjeelp.
Kommunen skal evne at se ud over borgerens
umiddelbare behov og have blik for, hvordan
borgeren understottes i at udleve sine ansker
og dremme. Det kan ogsa vaere nedvendigt at
bringe helt andre fagligheder i spil, s& borgeren
far mulighed for at udfolde andre aspekter af
sit liv. Kommunen skal séledes bidrage til de
gode og transparente samarbejdsrelationer
med og omkring mennesker med handicap, sa
de guides videre mod deres gnskede liv.

Den gode dialog

Vi skal have fokus péa vores kommunikation, s&
borgerne mades i et sprog, de forstér. | madet
med mennesker med handicap er dette seerligt
vigtigt. Det er vigtigt i medet med mennesker
med handicap at skabe gode relationer, sa
borgerne foler sig forstaet og lyttet til. Den
gode relation er ogséa grundlaget for et godt og
tillidsfuldt samarbejde omkring lgsningsmulig-
heder, som tilgodeser borgerens behov, drem-
me 0g ressourcer.



Politisk malsaetning

Mennesker med handicap oplever,
at Kolding Kommune kommunike-
rer i et letforstaeligt sprog og hjzel-
per borgeren til den rette hjzelp,
uanset hvor borgeren henvender
sig.

Mennesker med handicap foler sig
vejledt i tilstraekkelig grad pa tveers
af forvaltninger. Det geelder bade
borgere, der modtager hjzlp, og
pargrende.

Relevante artikler i FN’s
handicapkonvention

Fokusomradet skal bidrage til at
understotte kommunens arbejde
med folgende artikler fra FN’s han-
dicapkonvention:

9 - Tilgeengelighed

Det gode liv med handicap
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Kolding Kommune
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Fokusomrade 2: En meningsfuld hverdag

Uanset om der er tale om et barn, en ung, en
voksen eller en senior, har alle mennesker med
handicap ret til en hverdag, hvor de trives og
kan bestemme over deres eget liv. Derfor vil
Kolding Kommune tage udgangspunkt i det
enkelte menneske med handicap, nar kom-
munen skal samarbejde med borgeren om at
skabe en meningsfuld hverdag.

Mening gennem alle livets faser
Mennesker med handicap kan gennem hele
livet have mindre eller starre behov for hjeelp
og stette. Nogle mennesker er fodt med et
handicap, mens det for andre opstéar péa et
tidspunkt i livet. Handicappet kan veere midler-
tidigt eller varigt, og som livet eendrer sig kan
nogle behov forsvinde, mens nye behov opstar.
Ofte er kommunen en lille del af et menneske
med handicaps hverdag, hvor der er behov for
lejlighedsvis stotte til at kunne klare hverdagen.
| andre tilfeelde er kommunen en vaesentlig del
af hverdagen, hvor borgeren hver dag medes
og hjeelpes af personale fra kommunen. Som
kommune er det derfor vigtigt, at vi hele tiden
tager udgangspunkt i det enkelte menneskes
behov og ensker i hjeelpen og stetten til dem,
sé vi understatter deres behov med respekt for
de dremme og de ressourcer, som borgeren
selv har.

Bern med handicap har ofte en familie, som
onsker at bidrage til barnets hverdagsliv. Hjeel-
pen fra kommunen skal understotte og tage
hejde for hele familiens ressourcer. Barnet og
familien skal mades med tillid og tryghed, nar
de samarbejder med kommunen. Samtidig er
barnets egen stemme central, nar der treeffes
afgerende beslutninger om deres liv.

Nar barnet bliver ung og voksen, sendrer livet
sig. Unge og voksne har starre frined til selv

at bestemme over deres eget liv, og de skal
treeffe egne beslutninger om for eksempel ud-
dannelse og job. Kommunen skal bidrage til at
understgtte dem og skabe de gode overgange
til uddannelses- og arbejdslivet, ligesom kom-
munen kan bidrage med at bringe nye feelles-
skaber i spil.

Alle fortjener en veerdig alderdom, og i takt
med at borgerne bliver eeldre, eendres deres
behov for stette sig ofte. Kommunen skal hjeel-
pe eeldre mennesker med handicap med en
veerdig tid i den sidste fase af deres liv, hvor de
har ekstra behov for pleje og hjeelp.

Skiftet mellem livets faser og eendringer i
borgerens behov stiller store krav til Kolding
Kommune. Vi skal sikre et steerkt, tveerfagligt
samarbejde i hele kommunen, s& mennesker
med handicap medes af en helhedsorienteret
og koordineret indsats med udgangspunkt i
den enkeltes behov. Kommunen skal sikre, at
der bygges bro mellem fagligheder, sa borge-
ren i mindst muligt omfang oplever overgang
mellem indsatser. Samtidig skal kommunen
vaere koordinator i borgerens forlgb og skabe
den rade trad mellem de forskellige livsfaser.
For at lykkes med dette skal kommunen have
et teet samarbejde med det enkelte menneske
med handicap og dennes netveerk og sikre
den bedst mulige vej gennem de store skift i
tilveerelsen.

En sund hverdag

Kommunens sundhedstilbud er for alle borge-
re og skal opleves som en naturlig del af den
enkeltes hverdag. Derfor skal sundhedstilbud
tilpasses den enkeltes behov og veere tilgaen-
gelig for alle, ligesom sundhedsindsatsen skal
vaere taet pa borgeren, hvor det er relevant. Det
forebyggende arbejde for mennesker med



handicap skal veere i fokus, og der skal vaere
en teet kobling mellem borgernes hverdag og
sundhedstilbuddene. Derfor vil Kolding Kom-
mune bl.a. styrke samarbejdet med civilsam-
fundet og stette mennesker med handicap i at
anvende sundhedstiltag, s& de har muligheden
for at fa et langt, aktivt og sundt liv. Et handi-
cap kan overskygge sundhedsmaessige ud-
fordringer. Derfor er der et seerligt behov for at
have fokus pa en sund hverdag blandt menne-
sker med handicap og kunne identificere tegn
pa sundhedsmaessige udfordringer.

Familie og netvaerk

Familie og netveerk til mennesker med handi-
cap skal opleve at leve et liv i balance. Det kan
veere vanskeligt og ukendt at have en person
test pa sig, som har et handicap, og derfor vil
Kolding Kommune have fokus pa familie og det

Politisk malseetning

Mennesker med handicap oplever,
at Kolding Kommune har relevante
tilbud til borgere med handicap i
alle livsfaser og hjalper borgeren i
overgangen mellem livsfaser.

Kolding Kommune har fokus pa
at opspore og behandle sygdom
og diagnoser, sd mennesker med
handicap opnér en hverdag, hvor
de trives fysisk og mentalt, og hvor
sundhedstilbud er synlige for dem.

Netvaerk og pargrende til men-
nesker med handicap oplever, at
Kolding Kommune har fokus pa
at stotte og inddrage borgeren og
borgerens netveerk.

Det gode liv med handicap

naere netveerk, som mennesker med handicap
har omkring sig og selv gnsker at inddrage.

Familie og netveerk er en vaesentlig del af
hverdagen og hjeelpen til mennesker med han-
dicap. Det geelder i alle livets faser. For at fast-
holde en familie og et netveerk test pa borgeren
med handicap skal kommunen understotte
familie og netveerk, hvor der kan opsta behov
for det. Familie og netveerk skal have indfly-
delse pa hjeelpen til borgeren og inkluderes
omkring beslutninger vedrerende borgeren,
nar borgeren gnsker det. Kommunen skal sikre
en sammenhaengende og koordineret hjeelp til
familie og netveerk for at understotte den teette
relation mellem familien, netveerket og menne-
sket med handicap gennem hele livet.

Relevante artikler i FN’s
handicapkonvention

Fokusomradet skal bidrage til at
understgtte kommunens arbejde
med folgende artikler fra FN’s han-
dicapkonvention:

7 - Born med handicap
19 - Retten til et selvstaendigt liv og
til at veere inkluderet i samfundet
23 - Respekt for hjemmet og familien
25 - Sundhed

26 - Habilitering og rehabilitering
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Kolding Kommune
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Fokusomrade 3: Lige adgang for alle

| Kolding Kommune skal alle mennesker have
lige adgang til eksempelvis de offentlige rum,
fritids- og kulturlivet samt sundhedstiloud. Det
skal ikke veere de fysiske forhold, der afger, om
mennesker med handicap kan deltage eller €.
Derfor vil vi lgbende forbedre den fysiske ad-
gang til det offentlige rum, ligesom vi skal sikre
en god digital adgang, som inkluderer alle.

Adgang ude og inde

Mennesker med handicap skal have adgang
til at tage del i det almene samfund. Det kan
veere bylivet, naturen, kultur- og fritidsaktivi-
teter, sundhedstilbud, uddannelsestilbud og
arbejdsmarked. Uanset hvilket handicap, man
har, skal man have lige adgang. Derfor skal vi

i Kolding Kommune indrette os séledes, at der
er plads til alle. Vi skal skabe rum for, at men-
nesker med fysisk funktionsnedseettelse kan
beveege sig rundt i kommunen og tage aktiv
del i samfundslivet. Ligeledes skal vi skabe
rum for, at mennesker med psykiske sarbarhe-
der har mulighed for at indga i vores samfund
pa lige fod med andre.

Det stiller krav til, at vi udfordrer vores méade
at skabe offentlige rum, sé vores kommune
kan rumme alle mennesker. Vi er bevidste om,
at den lige adgang for alle bliver udfordret af
forskellige handicap med modstridende behov.
Alligevel tror vi pa, at vi kan skabe et samfund,
som rummer alle. Derfor vil Kolding Kommune
arbejde for, at udviklingen af offentlige rum
har fokus pa lesninger for tilgaengelighed for
mennesker med fysiske, kognitive og psykiske
funktionsnedsasttelser. Samtidig skal lasnin-
gerne ogsa have asstetiske indslag og styrke
den gode arkitektur i byrummet. Derved styr-
kes kvaliteten af byrummet for os alle.

Digital tilgaengelighed og teknologiske
hjeelpemidler

Digitale lgsninger, teknologi og hjeelpemidler
kan bidrage til at kompensere for et handicap.
Ved at anvende digitale lasninger, teknologi og
hjeelpemidler kan mennesker med handicap
opleve, at de mader feerre barrierer, og derfor
skal kommunen understotte, at der udbredes
gode digitale og teknologiske lgsninger og
hjeelpemidler, der understotter en god hverdag
for den enkelte. Det skal bidrage til oget selv-
steendighed og mulighed for at veere en del af
det almene samfund, sa borgeren i hejere grad
kan handle ud fra egne gnsker og dramme i
stedet for at veere udfordret af vanskeligheder
i hverdagen, som ger den enkelte ugnsket
afheengig af andre. Samtidig skal lasningerne
ogsé bidrage til at udfolde andre dele af livet
for mennesker med handicap, sé det kan un-
derstotte en oget livskvalitet gennem styrkelse
af venskaber, feellesskaber og oplevelse.

Nogle mennesker med handicap har brug for
stette til at opna digital parathed og digitale
kompetencer, som ger dem i stand til at indga
i det digitale samfund. | det omfang den en-
kelte og dennes familie og netveerk ikke har
mulighed for at tilga den digitale verden, skal
borgeren understottes heri gennem hjeelp fra
kommunen.



Det gode liv med handicap

AT PR

Relevante artikler i FN’s
handicapkonvention

Politisk malsaetning

Mennesker med handicap oplever,
at Kolding Kommune skaber omgi-
velser, som er tilgeengelige for alle,
og som dermed sikrer fri og lige

Fokusomradet skal bidrage til at
understgtte kommunens arbejde
med folgende artikler fra FN’s han-
dicapkonvention:

adgang i det offentlige rum.

Kolding Kommune har efter prin-
cippet om universel design styrket
en let og lige adgang til offentlige
bygninger, udeomrader, transport
og information, sd mennesker med
handicap i hojere grad feler sig be-
handlet lige i forhold til andre.

9 - Tilgeengelighed
20 - Personlig mobilitet

Kolding Kommune tilbyder digitale
og teknologiske lgsninger, som bi-
drager til, at borgere med handicap
foler sig mere selvhjulpne og bedre
kan indga pa arbejdsmarkedet, i
sociale faellesskaber, oplevelser

21
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Kolding Kommune
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Fokusomrade 4: Samfundet er en del af svaret

Alle mennesker har gnsker til, hvordan de vil
udfolde deres liv. De har saerlige kompetencer
0g ressourcer, som kan bringes i spil, og de
har seerlige behov og dramme, som skal indfri-
es. Kommunen er kun en del af svaret, da der

i det omkringliggende samfund ogsa findes
tilbud og lesninger, som kan opfylde borgerens
behov og ansker til tilvesrelsen. Pa uddannel-
ses- og arbejdsmarkedsomradet er det vigtigt,
at borgerens kompetencer og ressourcer brin-
ges i spil, men ogsa feellesskaber og oplevelser
pa kultur- og fritidsomradet kan understotte
borgerens personlige dramme, ambitioner og
udvikling.

Uddannelse og arbejde

Alle mennesker har nogle seerlige kompetencer
og ressourcer, som kan bidrage til samfundet,
og som kan bidrage til at udfolde borgerens
personlige ambitioner. Derfor er der behov

for et godt samarbejde mellem kommunen,
uddannelsesinstitutioner, virksomheder og in-
teresseorganisationer om at skabe muligheder
for mennesker med handicap. Det kan bade
veere seerligt tilrettelagte uddannelsesforleb
eller job, eller det kan veere statte til menne-
sker med handicap, s& de kan indga i almene
uddannelsesforlgb og job.

| Kolding Kommune ensker vi derfor at se ud-
dannelsesinstitutioner og virksomheder som
teette samarbejdspartnere. Uddannelsessyste-

met skal understotte den lige adgang for alle
borgere, s uddannelserne er rummelige og
fleksible og giver mennesker med handicap
mulighed for at indg& pé lige fod med andre.
Kommunen skal bidrage til et rummeligt ar-
bejdsmarked og arbejde for at skabe storre
abenhed om at ansastte borgere med handi-
cap pa arbejdspladser. Kommunen skal bygge
bro, skabe forstaelse og adgang for alle, sa
det bliver naturligt for uddannelsesinstitutioner
og virksomheder at inkludere mennesker med
handicap. Ligeledes skal kommunen sikre, at
alle borgere har det rette fundament at sta pa,
nar de skal indgé i uddannelse og job.

Kultur og fritid

| Kolding Kommune skal alle have lige adgang
til feellesskaber og aktiviteter i fritiden. Derfor
vil vi understatte mennesker med handicap i
at kunne tage del i kultur- og fritidstiloud i hele
kommunen. Det gor vi ved at skabe rum for et
fritids-, idreets- og kulturliv med plads til alle, s&
alle kan deltage pa lige vilkar. Vi vil understette
et godt kultur- og fritidsliv for mennesker med
handicap ved at skabe en steerk alliance med
foreninger, interesseorganisationer, civilsam-
fundet og andre relevante aktarer. Samtidig vil
vi seette et saerligt fokus pa frivillighed i forhold
til mennesker med handicap.



Politisk malsaetning

Kolding Kommune har et steerkt
samarbejde med uddannelsesin-
stitutioner og virksomheder, som
sikrer, at mennesker med handicap
har gode muligheder for at fa deres
onskede uddannelse eller job.

Mennesker med handicap oplever,
at Kolding Kommune har et teet
samarbejde med foreninger, inte-
resseorganisationer og civilsam-
fund med henblik pa at skabe lige
adgang til faellesskaber i kultur- og
fritidstilbud.

Relevante artikler i FN’s
handicapkonvention

Fokusomradet skal bidrage til at
understgtte kommunens arbejde
med folgende artikler fra FN’s han-
dicapkonvention:

24 - Uddannelse

27 - Arbejde og beskaeftigelse

30 - Deltagelse i kulturlivet, rekre-
ative tilbud, fritidsaktiviteter og
idraet

Det gode liv med handicap
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Kolding Kommune
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Fra ord til handling

Idet mennesker med handicap har en bred
bereringsflade i kommunen, er det nedvendigt,
at store dele af kommunen inddrages i arbejdet
med at udvikle handicappolitikken og omsaette
den til virkelighed. Derfor har store dele af de
faglige omréder i kommunen veeret inddraget

i udviklingen af handicappolitikken, ligesom
store dele af kommunen ogsa skal bidrage til
at udvikle handleplaner og implementere ind-
satser.

For at sikre, at politikken omseettes til hand-
ling og skaber en reel sendring for mennesker
med handicap, skal alle forvaltninger bidrage
til at implementere handicappolitikken. Der
udarbejdes en handleplan for tvesrgédende ini-
tiativer, som kreever samarbejde mellem flere
forvaltninger. Handleplanen vil veere fleksibel
0g lebende blive tilpasset den virkelighed,
som kommunen og omradet er i. Derfor er der
mulighed for at eendre, tilfeje eller fierne initi-
ativer fra handleplanen, sa det er realistisk at
implementere initiativerne pa en made, som er
hensigtsmaessig for savel borgere som kom-
mune. Denne handleplan godkendes af Social
og Arbejdsmarked medio 2024.

Samtidig vil der ogsa veere en raekke initiativer,
som kun én forvaltning er ansvarlig for. Disse
initiativer vil blive udviklet og implementeret af
forvaltningerne selv, og de relevante fagudvalg
vil i samarbejde med forvaltningen have mulig-
hed for at felge op pa initiativerne.

Kolding Kommune vil i vidt omfang gentaenke
0g udvikle initiativerne sammen med dem, som
oplever udfordringer. Det skal bidrage til at sik-
re, at initiativerne far effekt for modtageren. Det
kan veere borgere, paregrende og personalet,
men ogsa andre akterer, som arbejder taet pa
borgerne.
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